
项目支出绩效自评表

（  2025 年度）

项目名称 2025年教育部新时代中小学名师培养计划专项经费-（代管专项）

主管部门 北京市海淀区教育委员会 实施单位 北京市海淀区教师进修学校

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额             -             5.00        4.76 10 95.25% 9.52 

其中：当年财政拨款             -              -           -   — —

      上年结转资金             -              -           -   — —

      其他资金             -             5.00        4.76 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照教育部国培计划项目办的要求和海淀进校基地“三年六单元进阶式培育课程
体系”的规划，海淀进校培养基地2025年将以“凝练思想外化成果示范引领”为

目标，持续推进名师培养计划各项工作。
1.开展导师入校调研及指导工作，开展主题系列教研活动，以课题为载体，推动

学员名师工作室建设，指导学员带领团队逐步推进、扎实开展课题研究。
2.将于2025年7月、10月开展第五次和第六次集中研修，重点聚焦学员教学主张
、课题成果、教育帮扶、专著等研修内容，推动学员凝练丰富教育教学成果，拓

展教育视野，增强教育情怀与使命。
3.按照海淀进校《教育数字化转型行动计划》，依托海淀教研平台，开展异地互

动研修，通过研修链接10个国家级名师工作室的100余名学员共同成长。

按照教育部国培计划项目办的要求和海淀进校基地“三年六单元进
阶式培育课程体系”的规划，海淀进校培养基地2025年以“凝练思

想外化成果示范引领”为目标，圆满完成了各项培养工作。
1.开展导师入校调研及指导工作，开展主题系列教研活动，以课题
为载体，推动学员名师工作室建设，指导学员带领团队逐步推进、

扎实开展课题研究。
2.2025年7月、12月分别开展了第五次和第六次集中研修，重点聚
焦学员教学主张、课题成果、教育帮扶、专著等研修内容，以案例

、讲座、工作坊的形式共开展通识研修4次、专题研修5次。
3.10位学员圆满完成研修任务，

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标 质量指标 12.5 12.5

产出指标 时效指标 12.5 12.5

产出指标 数量指标 15 15

效益指标 社会效益指标 10 10



绩
效
指
标

效益指标 可持续影响指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 99.52


