
项目支出绩效自评表

（  2025 年度）

项目名称 【ID38785】海淀区幼儿园教师（包括他办园）培训项目

主管部门 北京市海淀区教育委员会 实施单位 北京市海淀区教师进修学校

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额          129.17         129.17      128.06 10 99.14% 9.91 

其中：当年财政拨款          129.17         129.17      128.06 — —

      上年结转资金             -              -           -   — —

      其他资金             -              -           -   — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1.强化教师的职业道德与师风建设。加强职业道德建设，强化教师的职业道德意
识和行为规范，通过培训和实践活动，增强教师的责任感、使命感和荣誉感，提
升教师的整体职业素养和教育教学水平。2.提升教师的教育理念。引导教师树立
正确的儿童观、教育观和质量观，遵循幼儿身心发展规律和教育规律，实施科学
保教。3.增强教师的专业能力。提高教师在课程设计、教学方法、环境创设等方
面的专业能力，确保教学活动符合幼儿的兴趣和发展需要，能够有效促进幼儿的
学习与发展。4.推动教师队伍的持续发展。通过各类研修活动、专题培训推动教
师的专业成长，通过持续的培养和锻炼，使部分教师能够成长为适应幼教改革和
发展需要的骨干教师、学科带头人。

本年度培训按预期计划，面向面向不同发展阶段的4516名教师组织
47个班级开展研修：679名新任教师完成60学时研修；2200名小班
保教人员完成24学时研修；214人完成“个体幼儿差异化教师支持
”专题研修；866名骨干教师完成20学时专题研修；513名保教管理
者完成40学时研修；44名区名师工作站导师和学员完成20学时研修
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标 数量指标 20 20

产出指标 质量指标 10 10

产出指标 时效指标 10 10

效益指标 社会效益指标 10 10

效益指标 可持续影响指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20



总分 100 99.91


