
项目支出绩效自评表

（  2025 年度）

项目名称 【ID38875】海淀区中小学新任教师培训

主管部门 北京市海淀区教育委员会 实施单位 北京市海淀区教师进修学校

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额          134.30         134.30      133.72 10 99.57% 9.96 

其中：当年财政拨款          134.30         134.30      133.72 — —

      上年结转资金             -              -           -   — —

      其他资金             -              -           -   — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过开展海淀区中小学新任教师培训，实现新任教师职业理想与师德、专业发展
、学科教学等方面提升，初步胜任教育教学工作。使新任教师了解教师职业特
点,提高思想政治素质,形成良好的职业认同和师德修养；初步掌握必备的专业知
识和有效的教育教学方法与技能，提升教育教学基本功；学习现代教育教学理
论,树立育人为本的教育思想和素质教育的理念，掌握有效管理和开展班级活动
的策略和技巧；明确专业发展目标，提升反思能力等综合素质，不断改进教育教
学实践。

按照新任教师培训的年度总目标，完成了培训任务，达到了预期的
目标，实现了较好的研修效果。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标 质量指标 8 8

产出指标 时效指标 8 8

产出指标 数量指标 24 24

效益指标 社会效益指标 13 13

效益指标 可持续影响指标 7 7

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20



总分 100 99.96


