
项目支出绩效自评表
（  2025 年度）

项目名称 【ID39105】教师招聘与测评

主管部门 北京市海淀区教育委员会 实施单位 北京市海淀区教育人才服务中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额       88.02      88.02      83.14 10 94.45% 9.45 
其中：当年财政拨款       88.02      88.02      83.14 — —
      上年结转资金         -          -          -   — —
      其他资金         -          -          -   — —

年

度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过开展两批公开招聘，提供500-1000个岗位，开展笔试、面试，对预计4000人次的考生组织
考试，甄选出优秀人才，达到为海淀教委所属学校补充人员的目的；通过举办2场人才供需洽谈

会，达到宣传海淀教委学校，吸引优秀人才报考海淀学校的目的；通过开展调入人员测评，预
计开展8批600人的调入人员测评，达到把好教师入口关的目的。

开展了一批大学生批公开招聘，提供341个岗位，开展笔试、面试，组
织笔试1054人，面试637人，录取了284名优秀人才，达到了为海淀教委
所属学校补充人员的目的；举办1场人才供需洽谈会，达到了宣传海淀
教委学校，吸引优秀人才报考海淀学校的目的；开展5次调入人员测

评，实现达到把好教师入口关的目的。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标 时效指标 10 10

产出指标 数量指标 20 20

产出指标 质量指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

效益指标 可持续影响指标 10 10

效益指标 社会效益指标 10 10

总分 100 99.45


