
项目支出绩效自评表

（  2025 年度）

项目名称 【ID38861】2025年聘用外籍教师专项

主管部门 北京市海淀区教育委员会 实施单位 北京市十一学校

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额           82.13          82.13       82.13 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款           82.13          82.13       82.13 — —

      上年结转资金             -              -           -   — —

      其他资金             -              -           -   — —
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预期目标 实际完成情况

该项目严格遵守国家相关政策，项目在海淀区教委国际办的指导下，根据《教育
部等八部门关于加快和扩大新时代教育对外开放的意见》、《首都标准化发展纲
要2035》、《关于优化人才服务促进科技创新推动高精尖产业发展的若干措施》
、《北京市事业单位聘用外籍人员工作暂行办法》等政策文件要求，进一步加快
扩大、提质增效，稳步有序推进海淀区教育对外开放，特别是将进一步建立健全
引进外籍教师的常态化机制，不断提升外籍教师质量与学校管理水平，以进一步
推进建成世界水平、中国特色、首都特点、海淀品质的教育强区进程，全面提升
海淀教育国际影响力、吸引力和竞争力。2025年计划聘用外籍教师3人，预计申
请资金821,280.00元。聘任外籍教师负责英语语言教学、学科教学及教学管理工
作，协助学校开发创新课程、组织多元文化活动，参与教研活动，以促进课程教
学改革。通过项目的实施，期望达到以下预期效果：提升学生的英语听说读写能
力，提高中外英语教师的专业水平，营造具有中外特色融合的国际化教育教学环

境，从而全面提升学校的国际化建设水平。

2025年计划聘用外籍教师3人，预计申请资金821,280.00元。
1.外籍教师能够胜任英语语言教学、学科教学、教学管理等工作。
2.外籍教师到岗时间满足时效要求。
3.外教协助学校开发课程、组织多元文化活动、参与教研活动等，
符合指标要求。
4.通过项目的实施，达到提升学生英语的听说读写综合应用能力，
提高中外方英语教师师资水平，提升了中外特色融合的国际化教育
教学氛围，提高了学校国际化建设水平。
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一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分
偏差原因分析及

改进措施
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产出指标 时效指标 5 5

产出指标 数量指标 25 25

产出指标 质量指标 10 10

效益指标 可持续影响指标 10 10

效益指标 社会效益指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100.00


