
项目支出绩效自评表

（  2025 年度）

项目名称 【ID38913】北京市十一学校劳动教育项目

主管部门 北京市海淀区教育委员会 实施单位 北京市十一学校

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额           15.00          15.00       15.00 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款           15.00          15.00       15.00 — —

      上年结转资金             -              -           -   — —

      其他资金             -              -           -   — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

设立跨学科劳动教育课程体系，开发融合课程，如“智慧农业”、“环保设计与
制作”、“科技创新劳动”等，以培养学生的创新能力和实践能力。实施集团内
劳动教育资源共享，通过线上线下相结合的方式，共享优质劳动教育课程、实践
活动等资源。定期举办劳动教育研讨会、成果展示等活动，促进集团内各学校之
间的交流与合作。继续完善开心农场建设和集体内北校区温室花卉种植项目建设
。拟聘请专兼职劳动课教师32人；涉及劳动教育学生约3000人，拟积累8个劳动
教育精品案例；通过项目实施，将生物学、地理学、科学探究与劳动教育相融
合，全面提升学生的劳动素养和综合能力。

本年度依托拨付的专项劳动教育经费，扎实推进各项育人建设任务
。结合学科融合育人思路，面向全体学生开发智慧农业种植、科技
创新劳动等特色课程，将生物、地理、科学探究知识点渗透至各类
劳动课堂，丰富跨学科劳动教学内容。依托教育集团联盟机制，打
通校际资源互通渠道，通过线上线下结合的形式，共享优质劳动教
学资源；先后组织3次覆盖10多所盟校的大型专题研讨、及6场小型
成果展示交流活动，深化校际劳动教育交流。同步完成校内劳动实
训阵地提质升级，优化开心农场，并落地北校区温室种植项目；配
齐32名专兼职劳动授课教师，面向近3000名学生开展常态化劳动教
学，同步梳理汇总10个高质量劳动教育典型案例，切实增强学生劳
动实操技能、创新意识，全面提升学生综合劳动素养。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标 质量指标 18 18

产出指标 数量指标 16 16

产出指标 时效指标 4 4

效益指标 可持续影响指标 5 5



绩
效
指
标

效益指标 社会效益指标 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

成本指标 经济成本指标 22 22

总分 100 100.00


