
项目支出绩效自评表

（  2025 年度）

项目名称 2025102.党建经费

主管部门 北京市海淀区教育委员会 实施单位 北京交通大学附属中学实验学校

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额            2.04           2.04        2.04 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款            2.04           2.04        2.04 — —

      上年结转资金             -              -           -   — —

      其他资金             -              -           -   — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

我校党建工作总体目标：紧紧围绕教工委决策部署，切实增强党内生活的政治性
、原则性、战斗性不断提高各级党组织的创造力、凝聚力和战斗力，进一步提升
党的建设科学化水平。一、提升教育质量。结合党建工作实际，加强对重点、难
点问题的研究探索力度，重点抓好二十大精神的学习和贯彻落实，围绕党建信息
化建设，随时随地上党课，查缺补漏，开展党内教育活动。二、强化队伍建设。
按照上级有关要求，细化标准、程序和要求，并认真组织考核和培训工作。严格
党员标准、发展程序和工作纪律，严把党员"入口关"。三、完善规章制度。研究
制定加强基层党组织建设的意见，进一步明确职责，充分发挥"战斗堡垒"作用。

为落实教工委各项决策部署，筑牢学校党建工作根基，增强党内生
活政治性、原则性与战斗性，全面强化党组织综合能力，提升党建
科学化水平。现阶段我校已圆满完成既定全部党建工作目标，具体

完成情况汇报如下：
一是深耕思想教育，提质党建工作。立足本校党建实际，聚焦工作
重难点开展专项研讨。常态化组织全体党员深入学习贯彻党的二十
大精神，分层分类开展专题学习、主题党日等党内教育活动。同步
推进党建信息化建设，搭建线上党课学习平台，打破时空限制，方
便党员随时学习，并常态化开展工作自查，补齐党建工作短板，夯

实思想建设基础。
二是抓实队伍建设，夯实党建根基。严格参照上级党建工作要求，
细化党员管理、考核、培训相关标准与工作流程。常态化开展党员
专项培训及绩效考核，规范党员发展全流程，严守政治关口，从严
把控党员发展标准、工作纪律，精准把控党员“入口关”，打造高

素质、专业化党员干部队伍。
三是健全制度体系，强化组织效能。结合学校基层党建现状，修订
完善基层党组织建设相关管理制度，厘清党组织及岗位职责边界。
依托完善的制度机制，规范党内组织生活，充分激活基层党组织内
生动力，切实发挥基层党组织战斗堡垒作用，推动学校党建工作规

范化、长效化发展。



绩
效
指
标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标 质量指标 25 25

产出指标 数量指标 10 10

产出指标 时效指标 5 5

效益指标 可持续影响指标 10 10

效益指标 社会效益指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100.00


