
项目支出绩效自评表

（  2025 年度）

项目名称 2021年北京市教育教学成果奖-（代管专项）

主管部门 北京市海淀区教育委员会 实施单位 北京市信息管理学校

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额             -             7.00        7.00 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款             -              -           -   — —

      上年结转资金             -              -           -   — —

      其他资金             -             7.00        7.00 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

一、在围绕首都“四个中心”功能建设和经济社会高质量发展的人才需求，落实
立德树人根本任务，培育和践行社会主义核心价值观，培养工匠精神，职业道德
和就业创业能力，加强和改进公共基础课教学，推进专业建设和课程改革，改进
教学方式方法。
二、在服务国家战略和北京职业教育领域改革，探索半血模式，创新人才培养模
式，推进产教融合，校企合作，文化传承创新，国际交流合作，增强学生就业，
创新创业能力，课持续发展能力等方面具有创新性和推广价值的成果。
三、在加强学学组织管理，加强师资队伍，实训基地，教学资源建设，强化实践
教学环节，建立教学诊断与改进的质量保障机制，实现教学管理现代化等方面具
有创新性和推广价值的成果。
四、神话、拓展、创新已有的教育教学成果，并在实践中进一步创新和发展，显
著提高人才培养质量和办学效益等方面的成果。
五、承认教育机构申报本奖项仅限于在学习型城市建设、社区教育、农村承认教
育、老年教育等事业中作出特色和贡献的教育教学成果。

根据国务院颁布的《教学成果奖励条例》及《北京市教育教学成果
奖评审奖励办法》等文件精神，北京市教育委员会、北京市人力资
源和社会保障局、北京市财政局联合开展了2021年北京市教育教学
成果奖评审工作。《北京市教育委员会北京市人力资源和社会保障
局北京市财政局关于表彰北京市教育教学成果奖的决定》（京教人
〔2022〕15号）确定了2021年北京市教育教学成果获奖教师名单，
发放一等奖一个2万元，二等奖5个每个1万元，共计发放7万元。
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一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分
偏差原因分析及

改进措施



绩
效
指
标

产出指标 质量指标 20 20

产出指标 时效指标 10 10

产出指标 数量指标 10 10

效益指标 可持续影响指标 10 10

效益指标 社会效益指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100.00


