
项目支出绩效自评表

（  2025 年度）

项目名称 【ID39091】2025年海淀区学前教育干部教师培训基地项目

主管部门 北京市海淀区教育委员会 实施单位 北京市海淀区实验幼儿园

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额            4.98           4.98        4.94 10 99.39% 9.94 

其中：当年财政拨款            4.98           4.98        4.94 — —

      上年结转资金             -              -           -   — —

      其他资金             -              -           -   — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

建设高素质专业化创新型教师队伍的关键在于培训。本项目贯彻落实《海淀区
关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》、《北京市海淀区“十四
五”关于教师培训的指导意见和学分管理办法》、《海淀区“十四五”学前教
育发展提升行动计划》(京海教组发[2023]2号)要求，充分发挥辐射引领作用，
优化幼儿园干部教师队伍建设，依据工作岗位等对干部教师开展分类、分主题
的培训，提升专业素养，为早日实现学前教育普惠优质的目标提供人才支撑。

本项目严格落实《海淀区“十四五”学前教育发展提升行动计划》等文
件要求，充分发挥引领作用，加强全区幼儿园干部教师队伍建设。产出
方面：全年培训教师385人次，培训时长5天，均达预期目标；培训合格
率100%；于2025年12月底前完成全部培训任务，执行率100%。效益方
面：教师业务技能和专业素养显著提升，对区域教育改革发展的推动作
用持续增强，均达“优”质效果。满意度方面：受训教育工作者满意度
达100%。资金使用：项目预算控制在49750元内，资金执行率99.39%，
实现效益与效率双达标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标 时效指标 0.1 0.1

产出指标 数量指标 0.2 0.2

产出指标 质量指标 0.1 0.1

成本指标 经济成本指标 0.2 0.2

满意度指标 服务对象满意度指标 0.1 0.1



绩
效
指
标

效益指标 可持续影响指标 0.1 0.1

效益指标 社会效益指标 0.1 0.1

总分 100 10.84


