
项目支出绩效自评表

（  2025 年度）

项目名称 【ID38948】北京医科大学附属小学劳动教育项目

主管部门 北京市海淀区教育委员会 实施单位 北京医科大学附属小学

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额           15.00          15.00       15.00 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款           15.00          15.00       15.00 — —

      上年结转资金             -              -           -   — —

      其他资金             -              -           -   — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

北京医科大学附属小学现有教师127人，班级50个，学生总数1959名，为了让学
生在日常生活劳动、生产劳动和服务性劳动中动手实践、出力流汗，接受锻炼、
磨炼意志，以全面培养正确的劳动价值观和良好劳动品质。拟开展如下工作：1.
编制调研工具；开展调研；分析数据，撰写调研报告；2.搭建学校特色劳动周劳
动项目顶层体系，规划各学段劳动项目清单。通过项目的实施，达到创新劳动周
模式，丰富学生劳动教育的内容与形式，促进学校劳动教育全面发展，展现海淀

教育品牌与校本特色，促进学生劳动素养的全面提升。

北京医科大学附属小学现有教师127人，班级50个，学生总数1959
名，为了让学生在日常生活劳动、生产劳动和服务性劳动中动手实
践、出力流汗，接受锻炼、磨炼意志，以全面培养正确的劳动价值
观和良好劳动品质。拟开展如下工作：1.编制调研工具；开展调
研；分析数据，撰写调研报告；2.搭建学校特色劳动周劳动项目顶
层体系，规划各学段劳动项目清单。通过项目的实施，达到创新劳
动周模式，丰富学生劳动教育的内容与形式，促进学校劳动教育全
面发展，展现海淀教育品牌与校本特色，促进学生劳动素养的全面

提升。已按年度总体目标全部完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标 数量指标 20 20

产出指标 质量指标 10 10

产出指标 时效指标 10 10

效益指标 可持续影响指标 10 10

效益指标 社会效益指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10



绩
效
指
标

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100.00


