
项目支出绩效自评表

（  2025 年度）

项目名称 【ID39589】海淀区实验小学教改实验基地校加强教研支撑行动项目

主管部门 北京市海淀区教育委员会 实施单位 北京市海淀区实验小学

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额           25.80          25.80       25.80 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款           25.80          25.80       25.80 — —

      上年结转资金             -              -           -   — —

      其他资金             -              -           -   — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

充分发挥海淀区实验小学教育集团领军作用，协同15所实验校，通过工作坊、学
科教研、课题项目等多种研修方式开展专题教研。依据实际需求灵活组建多种形
式的教研团队，全力构建高效且富有创新精神的校本研修体系、完备的反馈机制
以及紧密协作的区域教育合作共同体。落实指向教师需要和问题解决的研修活

动，建立专兼结合的高素质专业化创新型教研队伍。开展实验校教研组长能力提
升培训；每学期实验校合作承担并召开一次“加强教研支撑行动”相关的展示交
流，16所实验校整体再召开一次项目研讨会。扩大辐射半径，增强影响力，探寻
提炼学科教师专业成长的范式，促进集团化办学校本研修进阶发展，推进教育集

团及实验校教师培养工作。

充分发挥海淀区实验小学教育集团领军作用，协同15所实验校，通
过工作坊、学科教研、课题项目等多种研修方式开展专题教研。依
据实际需求灵活组建多种形式的教研团队，全力构建高效且富有创
新精神的校本研修体系、完备的反馈机制以及紧密协作的区域教育
合作共同体。落实指向教师需要和问题解决的研修活动，建立专兼
结合的高素质专业化创新型教研队伍。开展实验校教研组长能力提
升培训；每学期实验校合作承担并召开一次“加强教研支撑行动”
相关的展示交流，16所实验校整体再召开一次项目研讨会。扩大辐
射半径，增强影响力，探寻提炼学科教师专业成长的范式，促进集
团化办学校本研修进阶发展，推进教育集团及实验校教师培养工作

。

绩
效
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标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标 质量指标 16 16

产出指标 时效指标 8 8

产出指标 数量指标 16 16

效益指标 社会效益指标 10 10

效益指标 可持续影响指标 10 10



绩
效
指
标

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100.00


