
项目支出绩效自评表

（  2025 年度）

项目名称 【ID38887】北京市海淀区清河第四小学劳动教育项目

主管部门 北京市海淀区教育委员会 实施单位 北京市海淀区清河第四小学

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额           14.96          14.96       14.96 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款           14.96          14.96       14.96 — —

      上年结转资金             -              -           -   — —

      其他资金             -              -           -   — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

基于五育并举的教育背景之下，聚焦劳动教育发展实践中面临的缺乏顶层设计、课
程碎片化、实施路径狭窄等诸多现实问题，直击影响劳动教育发展的核心挑战，着
力建构体系健全、课程完善、模式多元、机制健全的劳动教育体系，促使学校劳动

教育实践活动的多元化、科学化、可持续化，助推学校劳动教育优质生态的形成以
及劳动教育的多元特色化路径的发展与完善。更重要的是，依托项目开展不断深化
学校特色内涵，健全并丰富学校的课程体系内容，充分挖掘与利用学校的劳动教育
资源，打造区域劳动教育的新范式、新模式，为区域劳动教育的高质量发展贡献力
量。形成经验，形成可供参考的范例，带动更多人参与到项目中来。

依托项目开展不断深化学校特色内涵，健全并丰富学校的课程体系
内容，充分挖掘与利用学校的劳动教育资源，打造区域劳动教育的
新范式、新模式，为区域劳动教育的高质量发展贡献力量。通过撰

写、整理、编辑项目成果集，达到固化成果、深入总结、推广经验
的目的。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标 时效指标 4 4

产出指标 数量指标 16 16

产出指标 质量指标 20 20

效益指标 可持续影响指标 10 10

效益指标 社会效益指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10



绩
效
指
标

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100.00


