
项目支出绩效自评表

（  2025 年度）

项目名称 【ID39111】四季青学区教师分层培训延续项目

主管部门 北京市海淀区教育委员会 实施单位 北京市海淀区四季青学区管理中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额           26.34          26.34       26.34 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款           26.34          26.34       26.34 — 100.00% —

      上年结转资金             -              -           -   — —

      其他资金             -              -           -   — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

①开展分层培训，提升领导层的办学能力、培养教师的教育创新思维能力、学科知识拓展能
力和教育科学研究能力。
②以加强师资队伍建设为中心，以四个学科教研基地为依托，以教研活动为载体，优化知识
结构，树立终身学习意识，大力挖掘校内外教育教学资源，积极为教师构筑新的学习平台，
帮助教师更新载育教学观念，扎实有效地开展教师岗位培训工作。使部分优秀教师逐步成长
成为市区级教学能手、区级骨干教师。
③提高教师职业道德素养，促进师风师德建设，确立正确的教育观念，完善知识结构，提升
知识层次，培养具有较强的教育教学能力、实践创新能力和研究能力的教育工作者。

很好地完成了预期目标，助力领导、教师多维度提升自身专业素养
和职业道德水平，推动区域教育优质均衡发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 本年权重(%) 自评得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标 质量指标 5 5

产出指标 时效指标 10 10

产出指标 数量指标 25 25

效益指标 社会效益指标 10 10

效益指标 可持续影响指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

成本指标 经济成本指标 20 20

总分 100 100.00


